Geschiedenis van de christelijk sociale beweging

In dit artikel beschrijven wij het begin van de christelijk sociale beweging in Nederland en de prominente rol daarin van Abraham Kuyper (1). Vervolgens gaan wij in op uitgangspunten van de beweging, zoals die beschreven zijn door M. Ruppert en op doelen die de beweging zich in de eerste decennia van deze eeuw stelde (2). Daarna geven wij een beknopt historisch overzicht van de bijdrage die de beweging leverde aan de tot standkoming van het stelsel van sociale zekerheid in ons land (3). H.J. van Zuthem – als recent en prominent vertegenwoordiger van de beweging herhaaldelijk aangehaald in dit boek – wordt kort belicht (4). Tenslotte benoemen we nog enkele andere christelijke stromingen, die een bijdrage geleverd hebben aan de discussie over de inrichting van onze samenleving (5). 

1 Abraham Kuyper en het begin van de christelijk sociale beweging

Aan het begin van de negentiende eeuw was Nederland een samenleving, waarin de voornaamste economische activiteiten bestonden uit landbouw, veeteelt, handwerk en handel. Met name door de uitvinding van de stoommachine en de toepassing daarvan in het productieproces kwam hier geleidelijk verandering in. De industriële revolutie bracht een nieuwe, gemechaniseerde productiewijze, waardoor massaproductie en een hoge productiviteit mogelijk werden. De samenleving veranderde in een moderne, productiegerichte maatschappij. Dit proces voltrok zich met name in de laatste decennia van die eeuw en had grote gevolgen voor de verhouding tussen arbeiders en ondernemers (patroons). Gaandeweg ontstond er een kleine groep van zeer rijken, die de arbeiders louter zagen als instrument om nog rijker te worden. Door de mechanisatie waren echter beduidend minder arbeidskrachten nodig. De industriëlen konden de werkenden dankzij de vrije marktwerking dan ook afschepen met letterlijk een hongerloon. Er waren nauwelijks sociale voorzieningen. Wie arbeidsongeschikt werd – zelfs als dat veroorzaakt werd door een bedrijfsongeval – had geen inkomen en kon dus ook niet zorgen voor zijn gezin. Gevolgen waren onder meer: te snelle groei van de steden, woningnood, miserabele werktijden en werkomstandigheden, kinderarbeid, kindersterfte en bittere armoede. Deze problematiek werd steeds nijpender en werd “de Sociale Kwestie” genoemd. In de schrijfwijze van die tijd: de Sociale Quaestie.

Abraham Kuyper (1837-1920) was een zeer belangrijke inspirator van de christelijk sociale beweging. Hij is zijn hele werkzame leven bezig geweest met de Sociale Kwestie. Tijdens het eerste christelijk sociaal congres in 1891 beschreef hij de situatie in vlammende bewoordingen als volgt:

“ …de kansen [zijn allang] in het ooglopend ongelijk. Enerzijds bij de bourgeoisie ervaring en inzicht, talent en aaneensluiting, beschikbaar geld en beschikbare invloed; en daar tegenover de boerenbevolkingen de arbeidersklasse van kennis ontbloot, van alle hulpmiddel beroofd, en door de elke morgen weerkerende behoefte, om de mond open te houden, genoodzaakt zich naar elke, zelfs naar de onbillijkste conditie, te voegen. Ook zonder profetische gave viel de uitkomst van deze worsteling dan ook licht te voorzien. Ze kon niet anders eindigen dan met een wegzuiging van alle verrekenbare waarde naar de kant van de grotere en kleinere kapitalisten, om voor de brede onderlagen van de maatschappij slechts zóveel over te laten, als strikt nodig bleek, om deze instrumenten der kapitaalvoeding (want als zodanig alleen golden in dit systeem de arbeiders) in stand te houden. (…) En zo heerst dan thans in heel Europa een welgedane bourgeoisie over een verarmende werkende stand, die gestadig haar kapitaal moet voeden, en gedoemd is, om hetgeen voor die kapitaal voeding geen dienst meer kan doen, te laten verzinken in het moeras van het proletariaat. Een sociale nood nog daardoor verergerd, dat de weelderige bourgeoisie haar weelde ook uitstalt.”
Ook al zijn er vele van zulke citaten van Kuyper aan te halen, toch zullen velen bij de naam van Abraham Kuyper meer denken aan “Abraham de Geweldige” met als bijklank “de overweldiger” of “de gewelddadige”. Dat heeft te maken met zijn optreden als minister-president toen hij in 1903 de spoorwegstakingen neersloeg met gelegenheidswetten, die de geschiedenis in gegaan zijn als ‘de worgwetten’ of ‘de bloedwetten’, zoals vooral de socialisten het noemden. Het was in die tijd ondenkbaar dat ambtenaren zouden mogen staken. Dat stond gelijk aan het moedwillig ontwrichten van de gehele samenleving. De socialistische geschiedschrijvers Jan en Annie Romein zijn dan ook zeer mild in hun oordeel over deze misstap van Kuyper, zoals blijkt uit het volgende citaat :

“Kuyper op grond van de ‘worgwetten’ veroordelen is onbillijk. Immers: niet alleen een liberaal, maar ook een katholiek en zelfs een sociaal-democratisch minister zou, ja misschien anders gesproken, maar wel nauwelijks anders gehandeld hebben. Dat heeft de latere geschiedenis toch wel voldoende bewezen.” 
De christelijk sociale beweging is overigens niet bij Abraham Kuyper begonnen. Zij vindt haar oorsprong in de eerste helft van de negentiende eeuw. In Zwitserland was een kerkelijke vernieuwingsbeweging op gang gekomen, die zich vooral verbreidde onder protestanten in Duitsland, Nederland en Schotland. Een beweging, die men het Reveil noemde. Men keerde zich tegen de toenmalige verstarring en het gebrek aan visie in de kerken. Men wilde terug naar de kern van de zaak: verdieping van de geloofsbeleving en praktisch handelen in overeenstemming met de gedachte van de naastenliefde. Bekende Nederlandse namen uit die tijd zijn Willem Bilderdijk (1756-1831), Isaac da Costa (1798-1860) en Guillaume Groen van Prinsterer (1801-1876). In deze sfeer van concreet geloof en praktisch handelen kon het denken over de inrichting van de samenleving tot ontwikkeling komen. 

Pas in het laatste kwart van de negentiende eeuw kwam het tot organisatorische vormgeving van de christelijk sociale gedachte. In 1876 werd het Nederlandse Werkliedenverbond Patrimonium opgericht, waar ook werkgevers lid van konden worden. Een vereniging voor arbeiders èn patroons dus. De oprichters van Patrimonium hadden aanvankelijk actief deelgenomen aan het enige jaren eerder opgerichte Algemeen Nederlands Werklieden Verbond. De samenwerking kwam tot een eind toen de A.N.W.V. zich uitsprak tegen het christelijk onderwijs en zich in socialistische richting ontwikkelde. Hoewel Patrimonium dus ook voor werkgevers bedoeld was, ontstond in 1892 de christelijke patroonsvereniging Boaz, een voorloper van het latere Nederlands Christelijk Werkgeversverbond (NCW). Rond de eeuwwisseling werden er tal van christelijke en niet christelijke vakbonden opgericht. In 1909 ontstond het Christelijk Nationaal Vakverbond (CNV). Het CNV was vanaf de oprichting niet alleen bedoeld voor protestanten, maar ook voor katholieken. In het eerste bestuur zaten dan ook enige katholieke bestuursleden. De katholieke bisschoppen verboden de katholieken echter lid te zijn van niet-katholieke organisaties.

Christelijk Sociale congressen

Waar stond de christelijk sociale beweging voor, zoals die eind negentiende eeuw vorm kreeg? En heeft dat ruim 100 jaar later voor ons nog betekenis? De rede van Abraham Kuyper, waaruit we hierboven citeerden, was de openingsrede van het Eerste Christelijk-Sociaal congres in 1891. 

Honderd jaar later in 1991 verscheen het boek Van loonslaaf tot bedrijfsgenoot, 100 jaar christelijk-sociaal denken, medezeggenschap en sociale zekerheid van Jan-Peter van den Toren. Wij hebben dankbaar gebruik gemaakt van deze publicatie evenals van dr. H.E.S. Woldrings’ Geschiedenis en perspectief van de protestants-christelijke sociale beweging.

Op het Eerste Christelijk Sociaal congres in 1891 waren vertegenwoordigers van werkgevers en werknemers bijeen samen met leden van de Tweede Kamer. De kamerleden waren hoofdzakelijk lid van de ARP (Anti Revolutionaire Partij, zoals bekend later opgegaan in het CDA). In hetzelfde jaar verscheen er een encycliek van de paus onder de titel Rerum Novarum. Ook daarin werd de nood van de arbeiders en de noodzaak van hervorming uitvoerig besproken. 

Als wij aan een congres denken, kan het beeld in ons opkomen van een grote bijeenkomst, waarin een aantal sprekers een verhandeling houden over een thema. De deelnemers pikken hier en daar een graantje mee en gaan weer over tot de orde van de dag. Dit congres was echter heel anders. Er ging een lange geschiedenis en een uitgebreide voorbereiding aan vooraf en de invloed op latere gebeurtenissen was groot. 

Er was onenigheid ontstaan over de strategie van Patrimonium. Arbeiders in Friesland verweten het verbond dat dit niet opkwam voor de belangen van de arbeiders, die de nood tot over de lippen gestegen was. Op het congres moesten hierover conclusies getrokken worden. Duidelijke uitspraken waren nodig over de ellendige staat waarin de arbeiders verkeerden en de manier waarop hierin verandering gebracht kon worden. Kuyper had het er in zijn openingsrede dan ook over, dat liefdadigheid alleen niet genoeg was. Een ‘architectonische maatschappijkritiek’ was nodig. Ook een onderwerp als het stakingsrecht – in die dagen nog lang niet vanzelfsprekend zoals we bij de spoorwegstaking zagen – kwam aan de orde en werd voor het eerst als een recht benoemd. De basisideeën van de christelijk sociale beweging met betrekking tot ‘de Sociale Kwestie’ werden hier voor het eerst luid en duidelijk verwoord. De voorbereiding van het congres duurde niet voor niets ruim 1 jaar. Dit eerste Congres werd gevolgd door een tweede in 1919 en een derde in 1991, dat gehouden werd op het Slotemaker de Bruïne Instituut (SBI). 

Naast deze congressen waren er christelijk sociale conferenties. Hieraan namen niet alle organisaties deel, die tot de christelijk sociale beweging gerekend konden worden. Daartegenover deden er soms wel kerkelijke organisaties mee, zoals in 1952. Men kon en wilde dan ook minder naar buiten treden met een gezamenlijk resultaat, zoals na de congressen wel gebeurde. In 1952 vond de vijfde christelijk sociale conferentie plaats. Daarnaast zijn er de jaren door vele conferenties, cursussen en symposia georganiseerd. 

In alle congressen en conferenties ging het uiteraard over de sociaal economische vragen, die op dat moment aan de orde waren. Het eerste congres was in de eerste plaats oriënterend van karakter geweest. Gaandeweg kwamen concrete en actuele (sociale) vraagstukken prominent op de agenda. Steeds werden oplossingsrichtingen gezocht met behulp van een aantal uitgangspunten, die zeer vruchtbaar bleken te zijn.

Christelijk Sociaal Convent

De christelijk sociale beweging wees de klassenstrijd af, maar wilde zich inzetten voor het sociale recht. Werkgevers en werknemers dienden elkaar niet te bestrijden, maar juist samen te werken. Makkelijker gezegd dan gedaan, want de belangen liepen en lopen lang niet altijd gelijk. Zoals gezegd gaat het er echter niet om wie er wint, maar dat het recht wint. Hoe lastig dit was bleek al uit het feit dat Patrimonium bedoeld was voor werkgevers en werknemers, maar toch Nederlands Werkliedenverbond heette. Het ledenbestand heeft dan ook nooit voor meer dan 8 % uit werkgevers bestaan. 

Het uitgangspunt van samenwerking boven onderlinge bestrijding vond in 1937 zijn beslag in de oprichting van het Convent van Christelijk Sociale Organisaties. Na de Tweede Wereldoorlog werd dit Convent steeds actiever en namen de volgende organisaties hieraan deel:  

· Nederlands Christelijk Werkgeversverbond (NCW)

· Christelijk Nationaal Vakverbond (CNV)

· Nederlandse Boeren- en Tuindersbond (NCBTB)

· Nederlands Christelijk Ondernemersverbond (NCOV)

· Katholieke Nederlandse Boeren- en Tuindersbond (KNBTB)

De overheid en de vrijheid van de burgers

Tegenover de heersende liberale opvattingen en het opkomende socialisme koos Kuyper voor een heel eigen benadering. 

De liberale opvatting was, dat iedereen zelf het beste  weet wat goed voor hem is en het beste voor zijn eigen belang op kan komen. Als ieder zich dus toelegt op wat hij het beste kan (zijn eigen belang behartigen) komt het met de samenleving wel goed. De overheid moet daarom niet ingrijpen in de vrije markt of het ‘vrije spel van de maatschappelijke krachten’.

De socialisten zagen, dat deze opstelling ertoe leidde dat een kleine groep industriëlen de overmacht had en dat de overgrote meerderheid van de arbeiders hier machteloos tegenover stond. Daarom stonden de socialisten een overheid voor, die sterk regulerend optrad en ervoor zorgde dat de arbeider in allerlei opzicht kreeg wat hem toekwam.

In de christelijk sociale visie hebben de overheid en de verschillende maatschappelijke groepen of gemeenschappen (zoals bedrijf, gezin, school, kerk en het gehele volk) eigen bevoegdheden en verantwoordelijkheden. De overheid en deze gemeenschappen zijn gelijkwaardig. Zij zijn alleen verantwoording schuldig aan God. De overheid moet wel ingrijpen, als en voorzover in bepaalde gemeenschappen de verantwoordelijkheden niet opgepakt worden. Maar verder moet zij terughoudend zijn. En als zij ingrijpt, moet zij dat zo doen, dat de gemeenschappen zoveel mogelijk gestimuleerd worden hun eigen verantwoordelijkheid weer op zich te nemen. Dit noemde Kuyper ‘soevereiniteit in eigen kring’. Deze visie werkt tot in de huidige tijd door en heeft samen met het Katholieke zogenaamde ‘subsidiariteitsbeginsel’ geleid tot een sterk maatschappelijk middenveld in ons land. Het subsidiariteitsbeginsel gaat ervan uit dat een ‘hoger’ (overheids)orgaan nooit naar zich toe moet trekken, wat ook aan een lager orgaan overgelaten kan worden.

Het bleken vruchtbare uitgangspunten, wat wij in het vervolg zullen laten zien. Soms zijn deze beginselen ook gebruikt om overheidsbemoeienis buiten de deur te houden waar het toch nodig was. Bijvoorbeeld daar waar werknemers te weinig ruimte kregen van werkgevers.

2 Uitgangspunten en doelen van de christelijk sociale beweging in de eerste decennia

Wat zijn nu de christelijk sociale uitgangspunten, die mede van belang geweest zijn voor de ontwikkeling van ons sociale zekerheidsstelsel? Marinus Ruppert, die van 1947 tot 1959 voorzitter van het CNV was, noemde 5 uitgangspunten. Hij gebruikte daarbij een geloofstaal, die door velen verstaan werd:

1. “Sociaal” is afgeleid van het Latijnse woord ‘socius’. Dat betekent bondgenoot of makker. “Sociaal” gaat dus over verhoudingen tussen mensen. Welke visie hebben wij op de mens? Die is geschapen door God naar Zijn beeld. En God heeft die mens niet los gelaten. Het gaat bij mensen dus om meer dan wat hier en nu op korte termijn zichtbaar is. Daarmee wil de christelijk-sociale beweging rekening houden.

2. De mens is geen ding, geen economisch goed, geen productiefactor. Hij is een verantwoordelijk wezen. Aan wie legt hij dan verantwoording af? Waarop geeft hij antwoord? Hij geeft antwoord aan God die hem aanspreekt. Dat geeft richting. Die verantwoordelijkheid van de mens wil de christelijk sociale beweging bevorderen.

3. De mens is niet zonder meer een individu. Hij is een enkeling in gemeenschap. Daarom heeft de mens het nodig samenwerking te zoeken met anderen. Die samenwerking wil de christelijk sociale beweging bevorderen. 

4. De mens is niet lid van één, maar van meerdere gemeenschappen tegelijk: een gezin, een school, een bedrijf, een kerk, een volk. Ook die verschillende gemeenschappen hebben hun eigen verantwoordelijkheid. De christelijk sociale beweging wil niet alleen de verantwoordelijkheid van de enkele mens, maar ook die van de verschillende gemeenschappen bevorderen.

5. Gerechtigheid. Maar aan welk recht toetsen we dat? We toetsen dat aan de orde van God, zoals die duidelijk wordt uit de bijbel. Het laatste woord is dus niet aan groepen die op een bepaald moment de macht hebben, zoals de rijken of juist de armeren of wie ook. De macht dient in dienst van het recht te staan. De christelijk sociale beweging wil dus – om met de woorden van Slotemaker de Bruïne te spreken – “toestanden meten aan het Koninkrijk van God en alles wat daarmee in strijd is bestrijden”.(61) 

Dit laatste citaat werd ook gebruikt door Harm van der Meulen – van 1978 tot 1986 voorzitter van het CNV – toen hem gevraagd werd waar christelijk sociaal denken voor staat: “Ik weet niet precies wat het Koninkrijk van God is, maar wel voldoende om armoede, onrecht en werkloosheid te bestrijden.” 
Doelen

Verschillende generaties hebben uitgangspunten van de christelijk sociale beweging steeds opnieuw geformuleerd, zich aanpassend aan de eisen van hun tijd. In paragraaf 3 van deze bijlage doen ook wij een poging. Kuyper formuleerde zijn uitgangspunten op een manier, die paste bij zijn tijd en bij zijn theologie. In de Visieprogramma’s, die het CNV sinds 1970 is gaan uitgeven worden weer andere accenten gelegd. De laatste verscheen in 1995 onder de titel Verantwoordelijkheid in perspectief. Daarin worden de begrippen naastenliefde, gerechtigheid, rechtvaardigheid, vrijheid, rentmeesterschap en verantwoordelijkheid als uitgangspunten uitgewerkt. 

De standpunten lijken steeds minder gebonden aan personen en steeds meer aan organisaties. Ook nam de betekenis af van het beginseldenken, zoals Kuyper dat beoefend had. Volgens hem moesten alle opvattingen afgeleid worden van bepaalde christelijke beginselen. Voortaan ging men echter meer en meer uit van de bestaande situatie en vroeg zich vervolgens af, wat in het licht van de eigen uitgangspunten en de mogelijkheden de beste oplossing was.     

Toen de arbeider nog volstrekt overgeleverd was aan de rauwe marktwerking met nauwelijks enige sociale regeling, richtte de aandacht zich uiteraard op onderwerpen als:

· Beloning: de arbeider is zijn loon waard. Hij of zij dient genoeg te verdienen om in het levensonderhoud van zijn gezin te voorzien, zelf tot onwikkeling te komen en zijn bijdrage te leveren aan samenleving en kerk.

· Arbeidstijden: arbeidstijden van 16 tot 20 uur per dag kwamen voor, 7 dagen per week. Ook hier gold, dat de arbeider in staat gesteld moest worden als waardig mens te leven. Een drastische inperking van de werktijden en een vrije zondag waren nodig.

· Kinder- en vrouwenarbeid. Hetzelfde zware regime was kinderen en vrouwen opgelegd. Er waren fabrieken, waar 4 jarige kinderen om 4 uur ’s nachts slapend naar hun werk werden gedragen! Kinder- en vrouwenarbeid moesten drastisch ingeperkt worden.

· Ongevallen: de arbeidsomstandigheden waaronder gewerkt moest worden waren gevaarlijk, ongezond en ronduit onmenselijk. Er dienden minimale voorwaarden gesteld te worden aan de veiligheid van de werkplek. 

· Ziekte: zoals gezegd: een arbeider, die door een bedrijfsongeval arbeidsongeschikt werd, verloor in een klap zijn inkomen. Er was geen enkele opvang. Om nog maar te zwijgen van gevolgen van ziekten die niet (duidelijk) op het werk waren opgelopen.

3 Beknopt overzicht van de bijdrage van de christelijk sociale beweging aan ons stelsel van sociale zekerheid

Het vertalen van christelijk sociale beginselen in daadwerkelijke wetgeving ging niet snel. De christelijke partijen namen in toenemende mate deel aan de regering. Ook zij kwamen moeilijk los van de negentiende eeuwse opvatting, dat er nu eenmaal armen waren en dat dat onvermijdelijk en natuurlijk zou zijn en dat de overheid niet moest ingrijpen in natuurlijke verhoudingen. Meer en meer werd echter duidelijk, dat werkgevers en werknemers zonder ingrijpen van bovenaf niet zouden komen tot een oplossing van ‘de Sociale kwestie’. De Socialistische stroming oefende ook de nodige druk uit met zijn oproep tot klassenstrijd met als ideaal de overwinning van het proletariaat op de bezittende klasse en socialisatie van de bedrijven. Zoals gezegd wees de christelijk sociale beweging de klassenstrijdgedachte af. Niet strijd tussen de klassen, maar overleg moest nagestreefd worden. 

Er ontstond wetgeving:

· Kinderwetje van van Houten in 1874, die de kinderarbeid aan banden legde. Kuyper verzette zich tegen deze wet, omdat die niet ver genoeg ging.

· Arbeidswet 1889: arbeid van vrouwen in de nacht en op zondag werd verboden. Zij mochten niet langer dan 11 uur per dag werken.

· Arbeidsinspectie vanaf 1890

· Veiligheidswet 1895

· Ongevallenwet 1901: bedrijven werden verplicht hun werknemers te verzekeren tegen beroepsrisico’s.

· Koninklijk Besluit 1906: Mijnreglement met verplichte arbeiderscommissies met een eigen voorzitter en secretaris. Er werd een klachtenregister bijgehouden met de aantekening wat de werkgever voor actie ondernomen had. 

Deze wetten vormden een eerste stap. De ergste misstanden en nood werden wat dragelijker gemaakt. Werktijden bleven lang en zwaar. Arbeidsomstandigheden waren bedroevend en voor toereikende arbeidsvoorwaarden moest steeds weer gevochten worden. Wezenlijke vragen naar de verdeling van macht, bezit en inkomen werden in de wetgeving niet geregeld.

Doorbraak in sociale wetgeving

In 1908 trad A.S. Talma (1864 – 1916) aan als minister van Landbouw, Nijverheid en Handel. Deze functie zou hij 5 jaar uitoefenen. Sinds 1901 zat hij in de Tweede Kamer voor de ARP. Hij had deelgenomen aan de voorbereiding van het eerste Christelijk Nationaal Congres in 1891, was lid van het Nederlandse Werkliedenverbond Patrimonium en speelde een belangrijke rol bij de tot stand koming van het CNV. Hij spande zich zeer in om de sociale zekerheid te vergroten. Twaalf jaar na de ongevallenwet van 1901 werden er weer wetten aangenomen, die de sociale zekerheid verbeterden. Sommige wetten werden tegengehouden door de ARP fractie, die conservatiever was dan de eigen minister. Andere wetten werden aangenomen, terwijl het soms jaren duurde voordat ze uitgevoerd werden. Wetten die aangenomen werden zijn:   

· Arbeidswet 1912, Steenhouwerswet en Stuwadoorswet. Dit waren wetten op het gebied van de arbeidsomstandigheden.

· Ziektewet 1913. Het duurde tot 1930 voordat deze wet in werking trad!

· Invaliditeits- en ouderdomswet 1913. Hierover is heftig gediscussieerd. Het ging om de vraag of pensioenen in de vorm van een uitkering van de staat of in de vorm van een verzekering gegoten moesten worden. Het werden verzekeringen, omdat men vanuit het principe ‘soevereiniteit in eigen kring’ (zie hierboven) werkgevers en werknemers zo veel mogelijk eigen verantwoordelijkheid wilde laten behouden. Dit uitgangspunt is ook in latere wetgeving steeds gevolgd. 

· Radenwet. In deze raden zouden werkgevers en werknemers gezamenlijk verantwoordelijkheid dragen bij de uitvoering van de sociale wetten.

Het werk van minister Talma is een aanzet geweest tot sociale wetgeving. Hij heeft fundamenten gelegd, waarop later voortgebouwd is. Zo heeft hij de sociale zekerheid in Nederland sterk bevorderd.

Verdere uitbouw Sociale wetgeving

J.R. Slotemaker de Bruïne (1869-1941) is van 1926-1929 en van 1933-1935 minister van Sociale Zaken geweest. Daarna was hij 4 jaar minister van Onderwijs (1935-1939). Hij was lid van de CHU (Christen Historische Unie, later opgegaan in het CDA). Het huidige SBI (Slotemaker de Bruïne Instituut) is naar hem genoemd.

De CHU stond bekend als conservatief. Dat kon van Slotemaker de Bruïne niet gezegd worden. Op het tweede Christelijk Sociaal Congres van 1919 trad hij op als vice voorzitter. Van hem komt de bovengeciteerde uitspraak, dat het er in de christelijk sociale beweging om gaat toestanden te meten aan het Koninkrijk van God en alles wat daarmee in strijd is te bestrijden(63). In het begin van de Tweede Wereldoorlog trad hij op in verschillende steden en legde daardoor mede de grondslag voor het verzet.

Slotemaker de Bruïne wist de patstelling te doorbreken die was ontstaan rond de ziektewet van Talma. Mede onder invloed van de verslechterde economische situatie had de regering de invoering van de ziektewet afgeremd. Op 1 maart 1930 werd de Ziektewet eindelijk van kracht.

Doorbraak, verzuiling en ontzuiling

Na de Tweede Wereldoorlog bleef de verzuiling bestaan en werd deze zelfs verder uitgebouwd. Protestanten, katholieken, socialisten en – minder sterk georganiseerd – liberalen hadden hun eigen maatschappelijke organisaties op vele terreinen: vakbonden, politieke partijen, scholen, omroepen enz. Er was een tegenbeweging, bekend onder de aanduiding de “Doorbraak”, die deze verzuiling wilde doorbreken. Deze beweging kon de hergroepering van de samenleving in de 4 zuilen echter niet tegenhouden. Wel was er bijvoorbeeld een groep politici uit de christelijk sociale beweging, die toetraden tot de Partij van de Arbeid en daar een groep van christen-socialisten vormde. Het zou duren tot de jaren 60, voordat het proces van ontzuiling werkelijk inzette. In het licht van deze ontwikkelingen vond steeds weer bezinning plaats op de positie van de christelijk sociale beweging ten opzichte van de politiek. In de ontzuilde maatschappij blijken christelijk sociale inzichten beter vruchtbaar te zijn voor de volle breedte van de samenleving. Dit is echter niet altijd voor iedereen helder zichtbaar. Jan Lanser – voorzitter van het CNV van 1969 tot 1978 zei hierover: “Het christelijke van het CNV hangt samen met zijn inspiratiebron, en leidt beslist niet altijd tot exclusieve standpunten. Dit geldt overigens ook voor bijvoorbeeld het socialisme. Dit maakt het moeilijk om aan te geven wat de invloed is van het CNV. Wel kun je stellen dat de ordening van de maatschappij duidelijk christelijk-sociale trekken vertoont. De huidige overlegstructuur bijvoorbeeld is een vrucht van christelijk-sociaal denken.” 
Verzekering of voorziening?

Voor de oorlog stond de christelijk sociale beweging sterk onder invloed van de Duitse christelijk sociale beweging, die een te grote rol van de staat afwees. Na de oorlog was de invloed van de Engelse benadering veel groter geworden. Reeds in 1943 verklaarde de regering Churchill, dat zij een sociale verzekering van de wieg tot het graf wilde verzorgen. 

Na de oorlog wilde de Nederlandse regering de sociale zekerheid niet meer baseren op de arbeidsverhoudingen. De staat, de gemeenschap was aansprakelijk voor de sociale verzekering van àlle burgers. Dus ook voor de burgers, die geen arbeidscontract hadden. Dit leidde uiteindelijk tot een tweedeling in het sociale zekerheidsstelsel: Een volksverzekering onder het beheer van de overheid en bedrijfsverzekeringen onder verantwoordelijkheid van werkgevers en werknemers, die het bestuur vormden van de bedrijfsverzekeringen.  

Het kabinet Drees had in 1946 een Noodwet Ouderdomsvoorziening ingediend. Een regeling dus, die geheel door de overheid werd beheerd en uitgevoerd. Het bezwaar tegen deze wet was, dat zij de ouden van dagen niet onder de wet bracht en daardoor geen recht schiep. De ouderen ontvingen alleen iets op grond van de eis, dat de Staat voor de ouderen zou zorgen en dus niet omdat zij zich gedurende hun werkzame leven voor de samenleving hadden ingezet.

In 1957 trad de Algemene ouderdomswet (AOW) in werking. De overheid is er verantwoordelijk voor om te voorzien in het basispensioen. De werknemer is verantwoordelijk voor een eventueel aanvullende verzekering.

In 1966 werd de Ziekenfondswet van kracht en in 1967 de Wet op de Arbeidsongeschiktheid, (WAO). Deze wetten vervingen de ongevallenwet van 1901 en de Invaliditeitswet uit 1919. Nu dacht men dat het sociale zekerheidstelsel zijn afronding naderde. Niets bleek minder waar.

Stelselherziening

Het stelsel bleek wel erg duur te worden. Steeds meer mensen maakten gebruik van de voorzieningen, zodat de kosten zeer snel stegen en uit de hand liepen. Reeds in 1967 gaf minister Veldkamp van sociale zaken aan de SER de opdracht te komen tot voorstellen om het stelsel te stroomlijnen en beheersbaar te houden. Na vele discussies en rapporten kwam de SER pas in 1984 met een duidelijk antwoord op deze adviesaanvraag. Eerst had de SER gezocht naar een oplossing op grond van organisatiekundige principes. Daar kwamen echter conclusies uit voort die maatschappelijk niet aanvaardbaar waren. Er bleek behoefte te bestaan aan een sterke inbreng van de organisaties van werkgevers en werknemers. Het uitgangspunt heeft zijn betekenis nog niet verloren, dat de centrale overheid zich er ver van moet houden alle bevoegdheid en verantwoordelijkheid naar zich toe te trekken (functionele decentralisatie). Dit uitgangspunt hangt nauw samen met het katholieke subsidiariteitsbeginsel en het uitgangspunt van ‘soevereiniteit in eigen kring’, zoals wij dat hierboven onder het kopje De overheid en de vrijheid van de burgers besproken hebben.

4 Een prominente representant van de laatste decennia

Het is ondoenlijk hier alle namen te noemen van degenen, die tegenwoordig een inspirerende rol spelen in de ontwikkeling van de christelijk sociale beweging. Eén uitzondering willen we toch maken voor H.J. van Zuthem. In dit boek wordt hij veelvuldig en met instemming geciteerd. Reeds decennialang heeft hij een stimulerende en belangrijke inbreng. Hij was de belangrijkste initiator en inspirator van het Derde Christelijk Sociale congres in 1991. Momenteel is hij o.a. bestuurslid van het SBI.

Prof. dr. H.J. van Zuthem (1929) promoveerde in 1961 op een studie over ’De integratie van de onderneming als sociologisch vraagstuk’. Hij was een aantal jaren werkzaam als bedrijfssocioloog bij de AKU en van 1964-1974 als hoogleraar in de economische en organisatiesociologie aan de Vrije Universiteit te Amsterdam. Onder zijn leiding werd een groot aantal experimenten en studies verricht, met name over de democratisering van ondernemingen. De problemen en weerstanden waarop hij daarbij stuitte vormden voor hem een reden zich in een aparte publicatie Gezag en zeggenschap te bezinnen op de toekomst van het christelijk sociaal denken. In 1974 aanvaardde hij een hoogleraarschap aan de afdeling bedrijfskunde van de Technische Universiteit Twente. 

Voor van Zuthem zijn de grondmotieven van het christelijk sociale denken: gerechtigheid en solidariteit. Voor een antwoord op de vraag wat onder die twee begrippen verstaan moet worden, gaat van Zuthem terug in de geschiedenis: “Tijdens het eerste christelijk sociaal congres heeft men voor gerechtigheid de volgende omschrijving aanvaard: de aanwijzing aan ieder mens van die plaats, welke hij naar Gods ordinantiën tegenover God en alle andere schepselen heeft in te nemen. Men sprak ook over de bestemming van de mens. Gerechtigheid is de mens tot zijn bestemming laten komen. Hierbij werd zeker niet alleen gedacht aan de bestemming in dit leven. Niet minder ging het om de bestemming voor het eeuwige leven. Het congres van 1891 vond het geheel in overeenstemming met de bijbel om de mens niet alleen de voorbereiding voor zijn eeuwige bestemming , maar ook de vervulling van zijn aardse levenstaak mogelijk te maken.”
In de calvinistische traditie is volgens hem te weinig onderscheid gemaakt tussen gezag en macht. Van Zuthem zet de volgende lijnen uit voor het christelijk sociaal denken en de daaraan verbonden actie:

· werken aan gezagsverhoudingen die hun grond vinden in de wederzijdse toets van werkgevers en werknemers aan evangelische normen;

· het bevorderen van medezeggenschap van werknemers vanuit hun plichtsbesef;

· het bevorderen van eigendomsverhoudingen die reëel berusten op verantwoordelijkheid en dienst;

· het werken aan arbeidssituaties die gebaseerd zijn op participatie in en verantwoordelijkheid voor het bedrijf als geheel. 

Een van de belangrijkste vragen voor de toekomst is “of wij er in zullen slagen zodanige maatschappelijke structuren te ontwikkelen, dat daarin zo veel mogelijk mensen verantwoordelijkheid dragen.” 
5 Andere christelijke groeperingen

Naast de christelijk-sociale beweging zijn er steeds ook andere christelijk geïnspireerde groeperingen geweest, die een bijdrage geleverd hebben aan de discussie over de vormgeving van de maatschappij. Na de Tweede Wereldoorlog werd de gedachte sterker, dat het tot de opdracht van de kerken behoort om directe politieke en maatschappelijke activiteiten te ontplooien. Ten gevolge van deze ontwikkeling kwam bij voorbeeld de Disk (Dienst in de Industriële Samenleving vanwege de Kerken) tot stand in de jaren 60 en 70. Deze zienswijze stond lijnrecht tegenover die van de christelijk-sociale beweging, volgens welke de kerken wel een evangelisch appèl kunnen doen op de gelovigen, maar hen vervolgens vrij moeten laten hoe zij dat in maatschappelijke en politieke organisaties handen en voeten geven. Van veel vroegere datum is de beweging van het religieus socialisme.

Religieus Socialisme

Een van de grote voorvechters van het socialisme in Nederland was Pieter Jelles Troelstra. Prof. dr. W. Banning citeert in "Karl Marx, leven, leer en betekenis" de volgende uitspraak van Troelstra: "Het historisch materialisme kan als element van een nieuwe wereldbeschouwing grote waarde hebben; maar om als wereldbeschouwing te kunnen gelden, daartoe is het in zijn uitgangspunt te beperkt en in zijn methode te eenzijdig." Het levert de mensheid niet "wat zij mede nodig heeft: een krachtige, de persoonlijkheid vormende en verheffen​de ideologie en onthoudt haar die wijding, die uit het besef van eenheid en verbinding met kosmische krachten, boven het louter-maatschappelijke, ontstaat. Het kan dan ook op den duur de religieuze aanleg van de mensen niet bevredigen".

Het is niet toevallig, dat Banning met dit citaat kwam. De beweging, die hij mede vertegen​woordigde, wilde het socialistisch ideaal juist combineren met de christelijke religie. Jarenlang was hij directeur van het vormingscentrum te Barchem, dat eigendom was van de vereniging "Wood​brookers in Holland". Deze vereniging werd opgericht in 1908 door een aantal jonge mannen en vrouwen die in het Engelse Woodbrooke (vlakbij Birmingham) kennis gemaakt hadden met de Quakersbeweging. De vereniging had ook centra in Bentveld en Kortehemmen. Het centrum in Kortehemmen is recent deel gaan uit maken van het SBI. De reikwijdte van de vereniging was breed. Velen deden mee. Ook bijvoorbeeld de dichteres Henriëtte Roland Holst. In de recente geschiedenis ijverde men voor een samenleving, waarin bijvoorbeeld de Partij van de Arbeid "een vitaal geestelijk milieu zou worden waar nieuw linkse-van-huis-christenen zich door het erfgoed van het socialisme konden laten inspireren", aldus Huub Oosterhuis tijdens een toespraak in "De Rode Hoed" op 27 november 1995.
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